	CÔNG TY CỔ PHẦN 

MÔI TRƯỜNG NAM ĐỊNH

Số:…  /TTr-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Nam Định, ngày ... tháng .... năm 2017


TỜ TRÌNH

(Về việc quyết toán tiền lương, thù lao HĐQT, BKS giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 và kế hoạch chi trả tiền lương, thù lao của HĐQT và BKS năm 2017)
Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty cổ phần Môi trường Nam Định
Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội khóa 13 nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014.
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Môi trường Nam Định. 
Để đảm bảo quyền lợi và trách nhiệm của Hội đồng quản trị, ban kiểm soát đối với việc điều hành và giám sát quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Môi trường Nam Định.

- Về chế độ làm việc của HĐQT và BKS: Hoạt động theo các quyền và nghĩa vụ như điều lệ Công ty cổ phần Môi trường Nam Định.

- Về tiền lương, tiền thưởng: Hưởng theo quy chế tiền lương, tiền thưởng công ty đang áp dụng.
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 thông qua mức thù lao cho thành viên Hội đồng quả trị và Ban Kiểm soát của Công ty cổ phần Môi trường Nam Định như sau:

I. Quyết toán thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 như sau:
Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Môi trường Nam Định giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016, Hội đồng quản trị quyết định chi trả thù lao cho các thành viên thuộc HĐQT và các thành viên thuộc Ban Kiểm soát cho giai đoạn từ 01/08/2016 đến 31/12/2016 như sau:

	TT
	Chức danh
	(Số lượng)
	Số tháng làm việc
	Mức thù lao/ tháng
	Tổng số thù lao giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016

	1
	Chủ tịch HĐQT
	01
	05
	2.000.000
	10.000.000

	2
	Ủy viên HĐQT
	04
	05
	1.500.000
	30.000.000

	3
	Trưởng BKS
	01
	05
	
	

	4
	Thành viên BKS
	02
	05
	600.000
	6.000.000


II. Dự toán tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2017:
Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017, Công ty cổ phần Môi trường Nam Định dự kiến chi trả tiền lương, thù lao cho HĐQT, BKS hàng tháng như mức tiền lương, thù lao đã thực hiện năm 2016, cụ thể như sau: 

1. 
Mức thù lao, lương hàng tháng của Hội đồng quản trị: 

Số thành viên Hội đồng quản trị: 05 thành viên

· Chủ tịch HĐQT: 

2.000.000 đồng/người/tháng 

· Ủy viên HĐQT:

 1.500.000 đồng/người/tháng 
2. 
Mức thù lao, lương hàng tháng của Ban kiểm soát: 

Số thành viên Ban kiểm soát: 03 thành viên

· Trưởng BKS: 

1.500.000 đồng/người/tháng  
· Thành viên BKS: 

   600.000 đồng/người/tháng
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến biểu quyết thông qua quyết toán thù lao HĐQT, BKS Công ty giai đoạn 01/08/2016 đến 31/12/2016 và kế hoạch chi trả tiền lương, thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty cho năm 2017 như trên. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua./. 

	Nơi nhận:

- Cổ đông công ty;
     - Lưu HĐQT, BKS ./.
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