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	Điều 2
	HĐQT hiện tại có 5 thành viên
	Điều 2
	Cơ cấu tổ chức: HĐQT gồm 5 thành viên: 1 chủ tịch HĐQT và 4 ủy viên.
Nhiệm kỳ HĐQT là 5 năm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT do ĐHĐCĐ quyết định
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	Điều 3: Quyền, nhiệm vụ của các thành viên HĐQT
	1. Ông TRIỆU ĐỨC KIỂM - Chủ tịch HĐQT 

Là người đại diện theo Pháp luật của công ty, là chủ tài khoản công ty. Quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT được thực hiện theo Điều lệ, các quy chế quản trị của công ty.

Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm quản lý, điều hành toàn diện mọi hoạt động của công ty, định hướng và chỉ đạo công tác kế hoạch kinh doanh toàn công ty.

Được ủy quyền và chịu trách nhiệm về sự ủy quyền của mình. Khi Chủ tịch HĐQT vắng mặt nhiều ngày thì sẽ ủy quyền điều hành nhiệm vụ của HĐQT cho Giám đốc - ủy viên HĐQT hoặc một trong các ủy viên. Việc ủy quyền sẽ được thực hiện bằng văn bản.

2. Ông TRƯƠNG CÔNG ĐỊNH - Ủy viên HĐQT - Giám đốc công ty

Có trách nhiệm và quyền hạn theo quy định của Điều lệ, các quy chế nội bộ của Công ty. Chịu trách nhiệm tham mưu cho HĐQT phát triển lĩnh vực kinh doanh thường xuyên Nhà nước đặt hàng và khai thác bên ngoài, phụ trách thêm Khu liên hiệp xử lý rác thải.

Định kỳ hay bất thường, tổng hợp, lập báo cáo liên quan đến sản xuất, kinh doanh của công ty phục vụ HĐQT và Đại hội cổ đông công ty.

Giúp Chủ tịch HĐQT điều hành nhiệm vụ của HĐQT khi được ủy quyền (ủy quyền sẽ được thực hiện bằng văn bản).

Thay mặt HĐQT giữ mối liên hệ với tổ chức Công đoàn, Đoàn thành niên cộng sản HCM, Ban nữ công công ty.

3. Ông TRẦN TRỌNG THÀNH - Ủy viên HĐQT - Kế toán trưởng công ty.

Có trách nhiệm và quyền hạn theo quy định của Điều lệ, các quy chế nội bộ của Công ty. Chịu trách nhiệm tham mưu cho HĐQT về lĩnh vực tài chính, kế toán; chuẩn bị các báo cáo, kế hoạch có liên quan về lĩnh vực tài chính, kế toán cho HĐQT công ty và Đại hội Cổ đông theo quy định. 

Đảm bảo công tác kế toán toàn công ty theo luật Kế toán và Pháp luật hiện hành. Tham mưu chiến lược tài chính công ty cho Chủ tịch HĐQT để xây dựng phương án phát triền công ty.

4. Ông HOÀNG HỮU PHÚC - Ủy viên HĐQT - Phó Giám đốc công ty

Có trách nhiệm và quyền hạn theo quy định của Điều lệ, các quy chế nội bộ của Công ty. 

Tham gia quản lý, phụ trách lĩnh vực tài chính, kinh doanh cùng Kế toán trưởng công ty; phụ trách, theo dõi Đội Cơ giới.

Điều hành trực tiếp Xí nghiệp dịch vụ Môi trường số 1.

5. Ông VŨ ĐÌNH NGỌC - Ủy viên HĐQT  

Có trách nhiệm và quyền hạn theo quy định của Điều lệ, các quy chế nội bộ của Công ty. 

Tham gia cùng HĐQT về phương pháp tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

Cùng HĐQT bàn bạc, thống nhất ra nghị quyết chỉ đạo, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.


	Điều 3: Quyền hạn, nhiệm vụ chung của các thành viên HĐQT
	 1. HĐQT thay mặt ĐHĐCĐ quản lý công ty, giám sát các hoạt động điều hành của GĐ, các phó GĐ, kế toán trưởng, giám đốc các đơn vị, bộ phận trực thuộc và chức danh quản lý khác.

2. Kiến nghị trình ĐHĐCĐ những vấn đề sau.

- Dự thảo sửa đổi Điều lệ công ty.

- Tổ chức lại công ty, tái cơ cấu lại công ty: Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập công ty; chuyển đổi loại hình công ty; giải thể công ty.

- Xây dựng chiến lược huy động vốn, quy mô vốn điều lệ trung và dài hạn, kiến nghị tổng số cổ phần chào bán từng loại.

- Kiến nghị mức cổ tức hàng năm.

- Trình báo cáo tài chính hàng năm.

- Trình hợp đồng mua, bán số tài sản của công ty có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% giá trị tổng tài sản ghi trên BCTC gần nhất của công ty.

- Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên;

- Trình ĐHĐCĐ mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại;

- Trình ĐHĐCĐ ngân sách hoặc tổng mức lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

- Trình dự thảo quy chế quản trị nội bộ; quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

- Trình danh sách công ty kiểm toán độc lập;

- Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp.

3. Quyết định chiến lược phát triển công ty, kế hoạch xây dựng phát triển sản xuất kinh doanh

- Quyết định dự án đầu tư dưới mọi hình thức, phê duyệt hoặc trình cấp có thẩm quyền phê duyệt các thủ tục đầu tư, xây dựng theo quy định hiện hành, 

- Quyết định nghiên cứu các công nghệ mới.

- Quyết định phát triển thị trường.

- Quyết định bổ sung, thay đổi ngành nghề kinh doanh.

4. Kiện toàn tổ chức công ty

- Ban hành quy chế hoạt động của Công ty; 

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh quản lý của Công ty.

5. Các vấn đề tài chính và ngân sách

- Quyết định chào bán CP mới trong phạm vi số CP được quyền chào bán, quyết định việc mua lại không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được chào bán trong 12 tháng.

- Quyết định huy động vốn bằng các hình thức khác:

+ Phát hành trái phiếu.

+ Vay vốn từ cổ đông .

+ Vay vốn từ các tổ chức tín dụng trong và ngoài nước.

6. Phê duyệt cơ chế tài chính của công ty theo quy định của pháp luật và tình hình sản xuất hàng năm.

7. Quyết định mức trích quỹ đầu tư phát triển hàng năm.

8. Quyết định mức trích quỹ khen thưởng, phúc lợi.

9. Tổ chức ĐHĐCĐ

- Duyệt chương trình nội dung tài liệu phục vụ họp ĐHĐCĐ.

- Triệu tập họp ĐHĐCĐ.

- Thực hiện thủ tục hỏi ý kiến bằng văn bản để ĐHĐCĐ ra quyết định.

- Báo cáo trước ĐHĐCĐ về hoạt động của HĐQT, kết của giám sát của HĐQT đối với TGĐ và các cán bộ quản lý khác trong nắm tài chính.

10. Các nhiệm vụ khác

- Thực hiện giải quyết khiếu nại trong nội bộ công ty.

- Tiến hành hoà giải các tranh chấp giữa công ty với bạn hàng.

- Trực tiếp hoặc uỷ quyền giải quyết các vụ kiện mà một bên là công ty.
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	Điều 4: Chủ tịch HĐQT
	Chủ tịch HĐQT được bầu trong số thành viên HĐQT.

Chủ tịch HĐQT có các quyền và nhiệm vụ sau:

Là người đại diện theo Pháp luật của công ty, là chủ tài khoản công ty. Quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT được thực hiện theo Điều lệ, các quy chế quản trị của công ty.

Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm quản lý, điều hành toàn diện mọi hoạt động của công ty, định hướng và chỉ đạo công tác kế hoạch kinh doanh toàn công ty.

Được ủy quyền và chịu trách nhiệm về sự ủy quyền của mình. Khi Chủ tịch HĐQT vắng mặt nhiều ngày thì sẽ ủy quyền điều hành nhiệm vụ của HĐQT cho Giám đốc - ủy viên HĐQT hoặc một trong các ủy viên. Việc ủy quyền sẽ được thực hiện bằng văn bản.
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	Điều 5: Thành viên HĐQT
	1. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên HĐQT:

Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu GĐ và bất kỳ cán bộ quản lý các đơn vị trong công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và của các đơn vị trong công ty.

Cán bộ quản lý phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên HĐQT.

2. Bổ sung thành viên HĐQT.

Khi số thành viên HĐQT bị giảm quá 1/3 so với số quy định tại điều lệ công ty, thì HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn 60 ngày để bầu bổ sung thành viên HĐQT

Trong các trường hợp khác, cuộc họp gần nhất của ĐHĐCĐ sẽ bầu thành viên mới để thay thế cho thành viên HĐQT đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.

3. Thành viên kiêm nhiệm: Các thành viên HĐQT có thể kiêm nhiệm các chức danh quản lý ở công ty (trừ thành viên BKS) hoặc ở các cơ quan khác nhưng không vi phạm các quy định của pháp luật.

4. Thành viên chuyên trách: HĐQT phải có ít nhất 1 thành viên chuyên trách để quán xuyến các hoạt động của công ty, đề xuất chiến lược phát triển công ty.
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	Điều 4: Mối quan hệ HĐQt
	
	Điều 6: Mối quan hệ HĐQT
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	Điều 5: Chế độ làm việc của HĐQT
	
	Điều 7: Chế độ làm việc của HĐQT
	- HĐQT sử dụng bộ máy, phương tiện vật chất kỹ thuật và con dấu của công ty để thực hiện chức năng quản lý công ty.

- Văn phòng công ty có trách nhiệm nhận và chuyển các tài liệu của HĐQT, những văn bản của cơ quan cấp trên thuộc trách nhiệm sử lý của HĐQT được gửi tới thường trực HĐQT. Những văn bản có tính chất điều hành thuộc quyền sử lý của TGĐ thì sao gửi cho thường trực HĐQT để theo dõi.

- Thành viên HĐQT có thể trực tiếp làm việc, chất vấn, trao đổi với các thành viên trong ban giám đốc, các đơn vị thành viên và đơn vị trực thuộc công ty để nắm tình hình thược hiện nhiệm vụ được giao.
	
Bổ sung
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	Điều 6: Tổ chức thực hiện
	
	Điều 8: Tổ chức thực hiện
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